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INFORMACJA

Dnia 25 maja 2011r. zostat zakonczony kolejny etap szkolenia kursu jgzykowego z jezyka
angielskiego przez funkcjonariuszy MOSG w ramach Funduszu Granic Zewnetrznych ( FGZ ) - Projekt
FGZ/07/3511. Szkolenie jest czescig wieloletniego programu jezykowego FGZ obejmujacego lata 2007-
2013. W ramach przydzielonych funduszy w kwocie 18000,-zt kurs jezykowy zostat przeprowadzony
w nw. grupach szkoleniowych:

1. PSG w Gdansku-Rebiechowie - 1 grupa - poziom $rednio zaawansowany - 14 0sob;
2. Komenda Oddziatu - 1 grupa - poziom $rednio zaawansowany - 14 0sob;
3. PSG w Gdyni - 1 grupa - poziom podstawowy - 10 oséb.

tacznie w trzech grupach szkoleniowych przeszkolono 38 funkcjonariuszy.

Uczestnicy podczas przedmiotowego szkolenia zdobyli umiejetnosci jezykowe szczegolnie
uwzgledniajace konwersacje, odpowiednie do poziomu zaawansowania znajomosci jezyka obcego,
umozliwiajace sprawne komunikowanie sie z osobami przekraczajacymi granice panstwowa jak tez
podczas realizacji innych czynnosci stuzbowych. Ponadto nabyte umiejetnosci jezykowe podniosg
standard kontroli granicznej oraz beda pomocne funkcjonariuszom w realizacji zadan stuzbowych
bezposrednio zaangazowanym podczas organizacji i zabezpieczenia EURO 2012.

Osiagniecia funkcjonariuszy uzyskane po kursie jezykowym na poszczegélnych poziomach
jezykowych:

* grupa o poziomie $rednio zaawansowanym wyzszym - Placowka SG w Gdarisku-Rebiechowie:

Szkolenie miato na celu rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych w kierunku wiekszej swobody
wypowiedzi, poprawnosci jezykowej, bogatszego zasobu stownictwa. Wszyscy uczestnicy nabyli wigkszej
swobody i poprawnosci w postugiwaniu sie jezykiem angielskim, takze w sytuacjach zawodowych.
Lektorzy wprowadzali duzo nowych stow, ktére uczestnicy utrwalali w okresach przerwy migdzy cyklami.
Gtéwnym celem nauki byto przygotowanie funkcjonariuszy do postugiwania sig jezykiem angielskim w
trakcie petnienia stuzby i kontaktach zawodowych. Funkcjonariusze rozpoczynajac kurs dos¢ biegle
postugiwali sie jezykiem, dlatego lektorzy mogli po$wigci¢ wigcej czasu na nauke terminologii zawodowe].



» grupa o poziomie podstawowym - Komenda MOSG:

Uczestnicy rozpoczeli nauke od podstaw. Poniewaz wigkszos¢ uczestnikow miata wezesniej
elementarny kontakt z jezykiem, zrealizowano program nauczania o podrecznik New English File
Elementary. Uczestnicy osiggneli poziom znajomosci jezyka pozwalajgcy na konstruowanie prostych
wypowiedzi w zakresie najczesciej wykonywanych czynnosci zawodowych, a takze umiejetnosc
zrozumienia prostego komunikatu oraz uczestnictwo w rozmowie na tematy zwigzane z zyciem

codziennym. Zdobyta wiedza i umiejetnosci wymagaja jednak utrwalania i rozwinigcia.

* grupa o poziomie srednio zaawansowanym wyzszym - Placéwka SG w Gdyni:

W wymienionej placowce za punkt wyjscia przyjeto poziom ,Srednio-zaawansowany”, jednak w
grupie znalazly sie osoby na poziomie srednim wyzszym jak i na nizszym poziomie. Liczne ¢wiczenia na
rozumienie zywego jezyka sprawity, ze uczestnicy potrafig bez wiekszego trudu zrozumie¢ nawet
trudniejsze komunikaty. Cwiczono przede wszystkim sytuacje zawodowe zwigzane z odprawg
pasazeréw, jednak sporo tematdw skupiato sie na sytuacjach ogolnych, nie zawodowych. Miato to na celu
gtéwnie zwiekszenie zasobu stownictwa.

Wszyscy funkcjonariusze szkolenie jezykowe zakonczyli z wynikiem pozytywnym i otrzymali
certyfikaty ukonczenia kursu z jezyka angielskiego. Na certyfikatach zostata zamieszczona informacja, iz
szkolenie jezykowe odbylo sie w ramach Funduszu Granic Zewngtrznych.

DODATKOWE ZAMIERZENIA

Jednoczesnie informuje, iz w ramach alokacji 2010 rozpoczeto procedurg zwigzana:

z kontynuacjq szkoleri jezykowych. Przyznane srodki to kwota 31.706,00 zt. Od wrzesnia 2011r. planuje
sie utworzenie 5 grup szkoleniowych, ktére bedg kontynuowaty nauke jezyka na odpowiednim do
wczesniej zdobytych umiejetnosci poziomie. Planowane zakoriczenie szkolenia jezykowego w ramach

alokacji 2010 to grudzien 2011 roku.

KIEROWNIK
Sekeji Szkolenta
Wydziaku

Kadr i Szkolenia
Mﬂr‘-k:‘pt U(VI y Strazy Graniczne)
]

Q: a Baszewska

S.“ chor. SG



	Strona 2
	Strona 3

